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AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA  
PER IL PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO (AREA DEGLI ASSISTENTI) DA ASSEGNARE 

ALLA SEZIONE ARIA ATMOSFERA E PRESSIONI SULL’AMBIENTE. 
 

Declaratoria Assistente tecnico: 

Appartengono a questa Area i lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono conoscenze 
teoriche specialistiche di base, buona conoscenza informatica, capacità tecniche elevate per 
l’espletamento delle attribuzioni, autonomia e responsabilità secondo metodologie definite e precisi 
ambiti di intervento operativo proprio del profilo, con assunzione di responsabilità dei risultati 
conseguiti. 

L’assistente tecnico esegue operazioni di rilevanza tecnica riferite alla propria attività quali, ad 
esempio, indagini, rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi e perizie tecniche, 
curando la tenuta delle prescritte documentazioni, sovrintendendo alla esecuzione dei lavori assegnati 
e garantendo l’osservanza delle norme di sicurezza; assiste il personale delle posizioni superiori nelle 
progettazioni e nei collaudi di opere e procedimenti, alla predisposizione di capitolati, alle attività di 
studio e ricerca, alla sperimentazione di metodi, nuovi materiali ed applicazioni tecniche, 
nell’effettuazione di operazioni funzionali al controllo, alle analisi e alla protezione dell’ambiente, alla 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. 

Attività da svolgere: 

✓ Attività di monitoraggio della qualità dell’aria: 

• verifiche di taratura della strumentazione di misura presso le stazioni di monitoraggio del 
territorio regionale 

• gestione dei filtri di campionamento del particolato 

• conduzione di campagne di misura mediante laboratorio mobile 

• partecipazione a campagne di interconfronto organizzate nell’ambito del SNPA 

• gestione della strumentazione di misura da remoto attraverso il sistema informatico della rete di 
monitoraggio 

• validazione dei dati di misura mediante sistema informatico della rete di monitoraggio 

• supporto nella gestione del database informatico dei dati di qualità dell’aria. 
✓ Attività di misura delle emissioni in atmosfera: 

• conduzione di controlli e ispezioni presso impianti industriali in collaborazione con il Corpo 
Forestale Valdostano 

• conduzione di misurazioni alle emissioni in atmosfera secondo i metodi previsti dalla normativa 
tecnica 

• partecipazione a campagne di interconfronto organizzate nell’ambito del SNPA 

• redazione di rapporti tecnici relativi alle misure effettuate  

• gestione della strumentazione di misura delle emissioni in atmosfera anche nell’ambito del 
sistema di qualità dell’Agenzia. 

✓ Supporto al personale della Sezione nella redazione di pareri tecnici relativi a: 

• procedimenti di autorizzazione alle emissioni in atmosfera di carattere generale e di valutazione 
ambientale in ambito VIA, VAS, AU 

• valutazione dei rapporti degli autocontrolli condotti da aziende autorizzate alle emissioni in 
atmosfera 

• valutazione degli esiti dei Piani di monitoraggio e controllo AIA (Autorizzazione Integrata 
Ambientale). 



 
Requisiti per l’accesso alla selezione interna: 
 
Alla selezione sono ammessi i dipendenti dell’Agenzia, assunti a tempo indeterminato in possesso, 
al momento della presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 
 

- inquadramento nell’Area degli Assistenti; 
- rapporto di lavoro a tempo pieno (ovvero se in regime di part time, disponibili al rientro a 

tempo pieno)  
- possesso di patente di guida di categoria B in corso di validità 

 
Prima della formalizzazione della mobilità, il candidato prescelto verrà sottoposto a visita medica per 
valutare l’idoneità psico-fisica per attività di movimentazione manuale dei carichi e per la conduzione 
di lavori in quota nel rispetto delle condizioni di sicurezza previste dal Dlgs 81/2008 e dal 
Documento di Valutazione dei Rischi di ARPA Valle d’Aosta. 

 
 
I criteri di scelta per il conferimento dell’incarico sono i seguenti: 
 
La Commissione effettuerà una valutazione comparata dei curriculum, tenendo conto 
dell’esperienza maturata, delle competenze specifiche possedute e delle attitudini, con particolare 
riferimento alle attività che si dovranno svolgere nell’area di assegnazione. 
I criteri di valutazione saranno i seguenti: 
 

- esperienza lavorativa nell’utilizzo di strumentazione di misura di parametri chimici/fisici e 
nella conduzione di controlli/misurazioni per la verifica di funzionamento di impianti (massimo 
6 punti) 

- esperienza lavorativa di supporto alla valutazione di documentazione tecnica nell'ambito di 
istruttorie per il rilascio di pareri e di supporto alla formulazione dei pareri stessi.   (massimo 
6 punti) 

- formazione, abilitazioni di carattere tecnico attinenti a tematiche di interesse per l’attività 
lavorativa prevista (utilizzo di apparecchiature di misura, impiantistica tecnica, informatica, 
tematiche ambientali, altri argomenti ritenuti utili ai fini dell’attività) (massimo 3 punti). 

 
 
Modalità di presentazione della domanda  
Le candidature devono pervenire entro il 12 maggio 2023, ore 12.00 utilizzando la procedura on 
line presente al seguente indirizzo https://concorsi.sigmapaghe.com/ utilizzando le credenziali già in 
uso per l’accesso all’angolo del dipendente, allegando: 

- il proprio curriculum vitae in formato europeo; 
- descrizione degli elementi utili alla valutazione dei criteri di scelta previsti, mediante 

compilazione del modulo allegato. 
 
 
Modalità di selezione dei candidati 
La selezione verrà effettuata dalla Commissione di valutazione composta dal Direttore tecnico, dal 
dirigente della Sezione Aria atmosfera e pressioni sull’ambiente e dal dirigente della Sezione Acque 
bonifiche e rifiuti sulla base dei criteri di scelta indicati. Nel caso in cui, a seguito della valutazione 
effettuata secondo i criteri indicati nel presente avviso, la Commissione ritenesse necessario 
acquisire ulteriori elementi finalizzati alla definizione della selezione, potrà essere svolta anche una 
prova di tipo pratico/attitudinale finalizzata, in particolare, alla verifica delle capacità di utilizzo di 
software applicativi del pacchetto Office. 

 
 
Trattamento dei dati personali 
In applicazione del Regolamento EU 2016/679 e del d.lgs. n. 101/2018, di adeguamento del Codice 
in materia di trattamento dei dati personali (d.Lgs 196/2003), l’Agenzia si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite da coloro che avranno presentato domanda di 



partecipazione alla selezione. Tutti i dati saranno trattati solo per finalità connesse e strumentali alla 
presente selezione; in particolare taluni dati personali verranno pubblicati ai sensi della normativa 
sulla pubblicità degli atti di ARPA (l.r. 7/2018) e in materia di trasparenza (d.lgs. 33/2013). Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla presente procedura valutativa, 
pena esclusione dalla medesima. 
Il candidato deve manifestare esplicitamente il consenso al trattamento dei dati personali nel testo 
della domanda di partecipazione alla selezione. 
 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Agenzia, nello spazio dedicato. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione del personale, e-mail personale@arpa.vda.it. 
 
 
 
 

Il Direttore generale 
Igor Rubbo 

mailto:personale@arpa.vda.it

