
PROVA SCRITTA 

 

 

TRACCIA N.1 

 

1. Nullità e annullabilità: differenza tra i due istituti. (15%) 

2. Il Responsabile unico del progetto (RUP) secondo il decreto Legislativo 36/2023. (15%) 

3. Differenza tra accesso civico semplice e generalizzato. (15%) 

4. Le soglie di rilevanza europea e relative modalità di calcolo. (15%) 

5. Descrivi l’articolazione dell’ordinamento professionale prevista dal CCNL comparto Sanità 

del 2 novembre 2022 (10%) 

6. In quale area del nel CCNL comparto Sanità del 2 novembre 2022 è inquadrato 

l’Assistente Amministrativo e quali sono, in sintesi, le mansioni professionali correlate. 

(10%) 

7. Le principali finalità della misurazione valutazione della performance organizzativa e 

individuale e gli elementi a cui può essere collegata la valutazione della performance 

individuale del dipendente. (10%) 

8. La disciplina prevista dalla Legge Regionale 22/2010 in materia di attribuzione di mansioni 

superiori. (10%) 

 

 

TRACCIA N.2 

 

1. La nullità dell’atto amministrativo. 

2. Quali sono i soggetti principali coinvolti nell’esecuzione dell’appalto? 

3. Accesso agli atti della pubblica amministrazione. 

4. Definizione di affidamento diretto. 

5. Il periodo di prova nel CCNL comparto Sanità del 2 novembre 2022. 

6. Il lavoro a tempo parziale nel CCNL comparto Sanità del 2 novembre 2022. 

7. Le condizioni che consentono l’attivazione del rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato secondo l’art 42 della Legge Regionale 22/2010. 

8. Le tipologie di attività extra impiego che, ai sensi della Legge Regionale 22/2010, possono 

essere svolte, dal dipendente pubblico, senza l’autorizzazione dell’Amministrazione. 

 

 



TRACCIA N.3 

 

9. Elementi essenziali dell’atto amministrativo. (15%) 

10. Quali sono le fasi delle procedure di affidamento ai sensi del Decreto Legislativo 36/2023. 

(15%) 

11. Chi può esercitare l’accesso agli atti nelle PA e cosa può richiedere. (15%) 

12. Principio di rotazione degli affidamenti. (15%) 

13. Illustra le differenze tra lavoro agile e lavoro da remoto da CCNL comparto Sanità del 2 

novembre 2022. (10%) 

14. I termini di preavviso nel CCNL comparto Sanità del 2 novembre 2022. (10%) 

15. La disciplina prevista dalla Legge Regionale 22/2010 in merito all’istituto della mobilità 

esterna tra enti appartenenti al comparto unico della Regione Autonoma Valle d’Aosta. 

(10%) 

16. Le attività extra impiego considerate assolutamente incompatibili con il pubblico impiego, 

unitamente alle condizioni che possono consentirne l’autorizzazione. (10%) 

 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 

- per lo svolgimento della prova saranno concesse due ore e trenta; 

- ad ogni domanda è attribuito il seguente valore percentuale per un totale di 100 

domande da 1 a 4 →15% 

domande da 5 a 8 →10% 

- per la correzione dei singoli quesiti si terrà conto dei seguenti parametri: 

• padronanza dei contenuti 6/10; 

• proprietà del linguaggio tecnico 2/10; 

• capacità espositiva 1/10; 

• capacità di sintesi 1/10 

- la valutazione complessiva, espressa in decimi, sarà determinata dalla media ponderata 

delle votazioni;  

- sono ammessi alla prova orale i candidati che riportano una votazione complessiva di 

almeno 6/10. 

 

 



PROVA ORALE 

 

TRACCIA N.1 

1. Le possibili forme di mobilità previste dall’art. 43 legge Regionale 22/2010. 

2. Articolazione dell’ordinamento professionale: quali sono le 4 aree previste dal CCNL 

Comparto sanità. 

3. Le regole previste dal codice di comportamento per l’utilizzo degli strumenti informatici e 

degli account istituzionali per i dipendenti pubblici. 

4. Che cos’è l’ARPA? 

5. Il congedo di maternità. 

6. Come gestisci una richiesta di acquisto di un pc del valore stimato di 3.000 euro? 

 

 

TRACCIA N.2 

1. Le principali differenze tra gli istituti del comando e del distacco di cui alla legge Regionale 

22/2010; 

2. Le possibili sanzioni disciplinari previste dal CCNL della sanità. 

3. Come deve comportarsi un dipendente pubblico nell’utilizzo dei social media. 

4. Quali sono le finalità dell’ARPA? 

5. Il congedo parentale. 

6. Come gestisci una richiesta di acquisto per un servizio di assistenza tecnica specialistica 

del valore stimato di 150.000 euro iva esclusa? 

 

 

TRACCIA N.3 

1. Incarico extra impiego autorizzabile: le condizioni per ottenere l’autorizzazione. 

2. Com’è stabilita la durata del periodo di prova per il dipendente a tempo indeterminato ai 

sensi del CCNL della sanità? 

3. Nei rapporti privati quale deve essere il comportamento del dipendente pubblico. 

4. Quali sono le attività istituzionali dell’ARPA? 

5. Congedo malattia del figlio. 

6. In una gara a procedura aperta c’è un'unica ditta partecipante che non possiede alcuni 

requisisti previsti dal capitolato tecnico. La stazione appaltante cosa deve e può fare? 



CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE: 

- per la correzione dei singoli quesiti si terrà conto dei seguenti parametri: 

• conoscenza dell’argomento 6/10; 

• proprietà del linguaggio 2/10; 

• capacità di analisi 2/10; 

- la valutazione complessiva, espressa in decimi, sarà determinata dalla media dei punteggi 

assegnati a ciascun quesito; 


