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portare un impatto ambientale, le loro caratteristiche 
e i principi di misura/analisi.

- Principali tecniche analitiche chimiche e microbiolo-
giche utilizzate in un laboratorio ambientale

b) una prova orale inerente agli argomenti della prova scrit-
ta e alle seguenti tematiche:

- legge regionale di riforma dell'Agenzia Regionale 
per la Protezione dell'Ambiente della Valle d'Aosta 
(legge regionale 29 marzo 2018, n. 7), e legge di isti-
tuzione del Sistema nazionale rete per la protezione 
dell’ambiente (legge 28 giugno 2016, n.132);

- principali caratteristiche di un sistema di gestione 
della qualità di un’organizzazione, con particolare 
riferimento alla certificazione ISO9001 e all’accredi-
tamento ISO17025;

- codice di comportamento rinvenibile sul sito agenzia-
le Codice di comportamento 2024 https://www.arpa.
vda.it/images/stories/ARPA/trasparenza/disp_gene-
rali/atti_generali/ 202401 01-Codice-comportamen-
to-ARPAVDA.pdf

 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio 
Gestione del Personale sito in località La Maladière 48 , dal 
lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle 9,00 alle 12,00 e 
dalle 14,30 alle 16,00 (Tel. 0165/278530, personale@arpa.
vda.it) o consultare il sito www.arpa.vda.it.

Esito concorso pubblico, per esami finalizzato alla coper-
tura di due posti a tempo pieno e indeterminato, dell’a-
rea degli assistenti, profilo assistente amministrativo, del 
CCNL del comparto Sanità, nell’ambito dell’organico 
dell’ARPA.

Ai sensi dell’art. 31, comma 6, del regolamento regionale 
n. 1/2013, si rende noto che, in relazione al concorso di cui 
sopra, con Determinazione n. 145 in data 16 settembre 2025 
è stata approvata la seguente graduatoria finale:

  

Il Direttore generale 
Igor Rubbo

UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES  
MONT-CERVIN

Graduatoria ufficiale relativa alla procedura selettiva 
unica, per esami, in forma associata per l’assunzione a 

un impact sur l’environnement, caractéristiques y 
afférentes et principes de mesure et d’analyse ;

- principales techniques d’analyse chimique et microbio-
logique utilisées dans un laboratoire environnemental ;

b) Une épreuve orale portant les matières de l’épreuve écri-
te, ainsi que sur ce qui suit :

- nouvelle réglementation de l’ARPE de la Vallée d’A-
oste (loi régionale n° 7 du 29 mars 2018) et institution 
du système national du réseau de protection de l’en-
vironnement (loi n° 132 du 28 juin 2016) ;

- caractéristiques principales du système de gestion de 
la qualité d’une organisation, eu égard notamment 
à la certification ISO 9001 et à l’accréditation ISO 
17025 ;

- code de conduite 2024 des fonctionnaires publics 
disponible sur le site institutionnel de l’ARPE, à 
l’adresse https://www.arpa.vda.it/images/stories/
ARPA/trasparenza/disp_generali/atti_generali/ 
20240101-Codice-comportamento-ARPAVDA.pdf.

Pour obtenir toute information supplémentaire, les intéressés 
peuvent s’adresser au Bureau de la gestion des personnels de 
l’ARPE – 48, rue de La Maladière - Saint-Christophe - du 
lundi au vendredi, de 9 h à 12 h et de 14 h 30 à 16 h (tél. 01 
65 27 85 30), ou envoyer un courriel à l’adresse personale@
arpa.vda.it ou encore consulter le site www.arpa.vda.it. 

Liste d’aptitude du concours externe, sur épreuves, en vue du 
recrutement, sous contrat à durée indéterminée et à temps 
plein, de deux assistants administratifs (Assistants), au sens 
de la convention collective nationale du travail du secteur de 
la santé, dans le cadre de l’Agence régionale pour la protec-
tion de l’environnement (ARPE) de la Vallée d’Aoste. 

Aux termes du sixième alinéa de l’art. 31 du règlement 
régional n° 1 du 12 février 2013, avis est donné que la liste 
d’aptitude finale du concours en cause a été approuvée par 
l’acte du directeur général n° 145 du 16 septembre 2025, tel-
le qu’elle figure ci-après :

Le directeur général,
Igor RUBBO

UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES  
MONT-CERVIN

Liste d’aptitude concernant la procédure unique de sélec-
tion, sur épreuves, en vue du recrutement, sous contrat 

1. DUCLY VALERIA  15,71/20 
2. CAVANA SAMUELE  14,75/20 
3. SARTORIS GRAZIA  13,88/20 
4. SORACE CONCETTA 13,83/20 
5. NERI ALISON  13,73/20 
6. BERLIER CAROLINE 13,49/20 


