Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente

ARPA

Valle d'Aosta

Regione Autonoma Valle d'Aosta Région Autonome Vallée d'Aoste

Agence Régionale pour la Protection de I'Epvironnement

In data 24 marzo 2017, si sono incontrate le seguenti delegazioni trattanti, per la sottoscrizi

integrativo relativo alla destinazione dei fondi contrattuali per il biennio 2016/2017,

Parte pubblica: Giovanni Agnesod, Direttore generale
Corrado Cantele, Direttore amministrativo
Marco Cappio Borlino, Direttore tecnico
Parte sindacale RSU:  Sandra Boi

Parte Sindacale (organizzazione territoriale):

Premesse:

1.

Christian Tibone

Gianni Viberti
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In data 13 dicembre 2016 & stata siglata la pre-intesa relativa alla destinazione dei

per il trattamento accessorio del personale di ARPA Valle d’Aosta, anche in relazione agli accordi

rappresentante sindacale SAVT
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intervenuti nell’ottobre 2010 e nell’aprile 2014 e tenuto conto che il precedente accordo di

riferimento risale al 5 dicembre 2006.

rappresentazione e attualizzazione della destinazione dei fondi contrattuali per il trattamento
accessorio del personale di ARPA Valle d’Aosta (ARPA), anche in relazione agli a4
nell’ottobre 2010 e nell’aprile 2014 e tenuto conto che il precedente accordo di rif]

5 dicembre 2006, con integrazione in tale sede della tabella relativa alle quo

produttivitd assegnate, legate al raggiungimento degli obiettivi coerenti con la
contenuta nel POA, per la categoria B livello Bs, non definita nei precedenti accorg
Con provvedimento del Direttore generale n. 101 del 28 dicembre 2016 sono s

Fondi contrattuali anno 2016 relativi al trattamento accessorio del personale d

dipendenze dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d'Apsta.

L’ accordo ha principalmente valore ricognitorio, si rende opportuno in relazione ad un’esigenza di
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Note finali:

- se necessario, una volta definita I’entita dei fondi “a consuntivo”, verra effettuata la decurtaziJ>

cui all’articolo 8 del CCNL 31 luglio 2009, per il rispetto del limite di legge alla spesa per il t
accessorio;

- i fondi ex artt. 7 e 8 del CCNL 31 luglio 2009 sono alimentati annualmente con le quote corris
personale assunto a tempo determinato in relazione alla durata del contratto;

-1 fondi sono incrementati in relazione alle assunzioni effettive e non programmate e in relaz
di effettivo servizio;

- le decurtazioni per le intervenute cessazioni, seguono il medesimo meccanismo di proporzion
- il fondo di cui all’articolo 7 del CCNL 31 luglio 2009 biennio economico 2008-2009, sar

ne del fondo di
attamento

spondenti al
one al periodo

lamento;
2 integrato, con

decorrenza dal 2017, da una quota correlata a finanziamenti discendenti da progetti co-finanziati (europei) per

eventuali somme liquidate al personale impegnato in attivita progettuali, a titolo di lavg
effettuato nell’ambito di tali attivita, sulla scorta dei necessari riscontri autorizzatori;

- la direzione ARPA si riserva infine di valutare I’ attivazione di appositi piani di razionalizzaz
correnti al fine di individuare

risorse aggiuntive da destinare al trattamento accessorio|

ro straordinario

rione delle spese
del personale

agenziale, ai sensi dell’articolo 16 del d.1 98/2011, compatibilmente con I’impegno finanziari¢ finalizzato alla

copertura degli oneri derivanti sia da assunzioni a tempo indeterminato previste dalla vigente]
sia dal prossimo rinnovo contrattuale.
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CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DEI FONDI CONTRA|
BIENNIO 2016 - 2017

ARPA VALLE D’AOSTA -

11 fondo di cui all’articolo 7 del CCNL del 31 luglio 2009 biennio economico 2008-2009 amm

63.350,98
ed & destinato come segue:

voci accessorie legate ai compensi straordinari stimati € 14.000
indennitd per ¢ pronta disponibilitd’ — istituzionale stimati € 31.000
indennita per ‘pronta disponibilita microbiologia’ stimati € 1.000

Il fondo di cui all’art. 8 del CCNL del 31 luglio 2009 biennio economico 2008-2009 ammontal
ed ¢ destinato come segue: '

fondo produttivita collettiva (accordo siglato in data 15 aprile 2014)

quota storica assegnata legata al raggiungimento degli obiettivi coerenti con la programm

nel Piano operativo annuale (POA) annualmente fissati dall’ Agenzia: spesa stimata in € 15
categoria A € 954,96
categoria B € 1.422,00
Categoria Bs € 1.473,00
categoria C € 1.919,04
categoria D € 2.596,00
categoria DS € 2.720,00

quota residua del fondo viene erogata a titolo di produttivita individuale in relazione al
degli obiettivi individuali, da ripartirsi in relazione alla categoria di appartenenza con il seg

CategoriaC 124
categoriaD 135
categoria Ds 145

categoria A 100
categoriaB 108
categoria BS 112

11 fondo di cui all’art. 9 del CCNL 31 luglio 2009 biennio economico 2008-2009 ammonta a € 183.349,50 di

cui € 123.500,00 destinata alle fasce economiche assegnate ed € 24.789,52 alle posizioni orgar
incarichi).

Con decorrenza 2017, verra incrementata la destinazione di parte del fondo di cui all’art.
organizzative, allo scopo di incrementare il valore della posizione relativa al Coordinamento de
Biologia e Microbiologia, in relazione ad un rinnovato impegno dell’Area di rifermento, ng
accreditamento e relativa attivita di consolidamento delle stesse.

Per I’anno 2017 saranno destinati all’assegnazioni di nuove progressioni orizzontali € 32.000.

La quota del fondo da destinare alle Posizioni organizzative per il 2017 verra incrementata, rispgtto al 2016, di €

1.549,37.
Ai sensi dell’articolo 39 comma 5 del CCNL 7 aprile 1999, le disponibilita individuate sono ing
risorse provenienti dal fondo di cui all’art. 7, per effetto del riassorbimento nell’indennita
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4. ARPA ha sottoposto a certificazione dei revisori dei conti la relazione illustratiy

legazione ARPA Organizzazioni Sindacali RSU

tecnico finanziaria per gli anni oggetto di contrattazione 2016-2017, il Collegio

provveduto in data 14 marzo 2017 prot. n. 2958 a certificare le relazioni sopra
LE PARTI
sottoscrivono |’allegato documento avente per oggetto:

CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DEI FONDI CONTR/

A e la relazione
dei revisori ha

indicate.

ATTUALL

articolo 7 - Fondo per i compensi del lavoro straordinario e per la remuneraziofe di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno.

Articolo 8 - Fondo della produttivita éollettiva, per il miglioramento dei servizi e pe
qualita delle prestazioni individuali.

Articolo 9 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizz

comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita prof. specifica

1. prendono atto in particolare dell’operativita del sistema di valutazione delle

personale del comparto come da accordo siglato in data 15 aprile 2014.

il premio della

ative, del valore

prestazioni del

2. prendono atto inoltre della destinazione dei fondi per la remunerazione delle ifdennita relative

alla pronta disponibilita istituzionale e alla pronta disponibilita relativa agli inte

operativa microbiologia come da accordi siglati in data 8 ottobre 2010.
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