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Ré ione Autonoma Valle d'Aosia

Région Auionome Vallée d'Acste

w\alle'dAosta

Agenzia Regionale pqL a Protezione dell'Ambiente - ~ Agence Régionale pour la Protection de IEnvironnement

In data 18 oticbre

i
relativo alla procedu
personale non dirigef

I
Parte pubblica: Giov[g
|

Parte sindacale RSU

Corr

|
l
t
I
|

2019, si sono incontrate le parti tratianti, per la sotioscrizione del testo di accordo

a seletiiva finalizzata allattribuzione delle progressioni economiche orizzontali al
ziale di ARPA Valle d’Aosia (ARPA),

nni Agnesod, Diretiore generale

ado Cantele, Direttore amministrativo

Giancarlo Rosso

Michela Ponchione

Gianni Viberti

Parte sindacale (orgahizzazione territoriale): Pietro Trovero rappresentante sindacale CGIL

Premesse:

1.

in data 16
Iattribuzione

Chiara Pasqualotto rappresentante sindacale CISL

rappresentiante sindacale UIL

rappresentante sindacale SAVT

glio 2019, & stata siglata la pre-intesa relativa alla procedura selettiva per
elle progressioni economiche orizzontali al personale non dirigenziale di ARPA Valle

d’Aosta, biem”io 2019-2020;

il collegio de
(prot. ARPA
intesa, e att

bilancio e qu
alle disposizi

consideraio
Fanno 2019
20.000,00;

0

C,

revisori dei conti del’Agenzia ha certificato con apposito verbale del 14 ottobre 2019

tato la compatibilita dei costi della contrattazione colletiiva integrativa con i vincoli di
li derivanti dallapplicazione delle norme di legge, nonché la conformita dellaccordo
ni normative e contrattuali di riferimento;

14{1 474/2019) le relazioni tecnico finanziarie e illustrative frasmesse in merito alla pre-
€

he il fondo premialita e fasce (art. 81 del CCNL 21 maggio 2018) ammonia per
n € 374.653,35 comprensivo delle risorse aggiuntive regionali ammontanti a €




4. rilevato che il|fondo ha risorse e avanzi consolidati, al netio delle risorse variabili, per circa €
29.000 e peﬂmette di poter aitivare apposita procedura per [lattribuzione di progressioni

economiche o

izzontali, previa procedura selettiva;

le parti sottoscrivono Fallegato contratio collettivo integrativo avente per oggetto:

PROCEDURA FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI AL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI ARPA VALLE D’AOSTA,

Delegazione ARPA
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Regione Autonoma Valle d'Acsia | A0 A Région Autonome Vallée d'Aoste

Agenzia Regionale er a Protezione dell'Ambiente Agenee Régicnale pour la Protection de IEnvironnement

PROCEDURA FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI AL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI ARPA VALLE D’AOSTA

BIENNIO 2019/2020

Riferimenti:
- legge regiondle 23 luglio 2010 n. 22 con particolare riguardo all’articolo 58 (Progressioni
economiche);
- articolo 35 (@riteri per la progressione economica orizzontale) del CCNL comparto sanita

1998/2001 d |I 7 aprile 1999, non modificato dal nuovo CCNL 2016/2018 siglaio in daia 21

maggio 201%{;
- documento lSOAF:PA di indirizzo per I'espletamenio di procedure finalizzate all'assegnazione
di progress;ioI | economiche orizzontali (giugno 2015 — prot. ARPA n. 7966 del 2016)

Progressione Ecé omica Orizzontale (PEQ): listituto & basato sul riconoscimento della qualita della
prestazione resa, blla capacita e dellesperienza di lavoro professionalita maturata dal dipendente;
con [istituto dellé progressione economica orizzontale vengono quindi riconosciuti difierenziali
retributivi, a seguito] di procedura selettiva, a favore di una quota limitata di lavoratori, in base a criteri
meritocratici e non|ésclusivamente sulla scorta di elementi automatici'.

Periodo di riferimento: biennio 2019-2020.

Decorrenza proJlesionL 1° gennaio.

Quota del fondo gl cw alfari. 81 CCNL comparto saniia 21 maggio 2018 da destinare alle
progressioni:

Anno 2019: € 18.000

Anno 2020. £ 11J(100 stimati, da rideterminare nella coniraitazione annuale, in relazione alle risorse
disponibili

|
Definizione dei cot ccl ilingenti: Anno 2019 50% degli aventi diritio per categoria contrattuale

Anno 2020 30% degli aventi diritto, elevabile fino al 50% in
relazione alle risorse disponibili.

Le Parti danno attg [sin da ora che per Fanno 2020 i relativi contingenti di personale a cui saranno
atiribuite le progressioni economiche orizzontali, verranno individuati in via definitiva in sede di
contratiazione integrativa annuale, nel limite delle risorse finanziarie disponibili ed in relazione al trend

ar

.

delle entrate/uscite d{ personale che si realizzeranno nel periodo di riferimento.

! TAR Sicilia, Sezione 111 Lerienza 24171998




1.

2.

Procedura di seleL one:

|

Requisiti di Lchesso alla procedura:
Per accedere alla selezione, & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizio a tempo indeterminato in ARPA alla data di avvio della procedura (data di
approvg zione dell’'avviso di selezione);

- aver majturato alla data del 01/01 delfanno di riferimento della procedura il requisito di
anzianitda di 2 anni nella posizione economica di aiiuale inquadramento con coniratio di
lavoro a Ltempo indeterminato presso ARPA.

Il personale lgomandato o distaccato presso enti, amminisirazioni, aziende, ha diritio di
pariecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale
dell'ente di effettiva apparienenza. A tal fine l'ente di apparienenza concorda le modalita per
acquisire dalliente di utilizzazione le informazioni e le eveniuali valutazioni richieste.

Criteri di valutazione

Per la definizione delle graduatorie, distinte per categorie, 'assegnazione dei punieggi sara
effettuata avearltdo a riferimento i seguenii criteri:

- valutazione del criterio di selezione “impegno e qualita delle prestazioni”;

- valutazione del criterio di selezione “esperienza/anzianita di servizio”;

- valutazione del criterio di selezione “risultati otienuii’;

In particolare, (il punteggio complessivo sara calcolato sommando i diversi criteri:

- valutazione j | criterio di selezione “impegno e qualita delle prestazioni”: punti massimi 100;

- valuiazione del criterio di selezione “esperienza/anzianita di servizio”: punti massimi 30

- valutazione del criterio di selezione “risultati ottenuti”: punti massimi 10.

Criterio di selezione “impegno e qualita delle prestazioni”

Per I'applicaﬁi ne del criterio di selezione “impegno e qualita delle prestazioni” si prevede l'utilizzo
di appositi fattori di valutazione, come da schede di valutazione allegate al presente documentio.

Ai fini della vajutazione del dipendente é richiesta una presenza effettiva in servizio (con timbratura
di presenza) gari a 6 mensilita nel biennio precedente all'anno di decorrenza delle progressioni. |l

azione, cosi come indicato dall’art. 35 del CCNL Comparto Sanita 1998-2001 del 7
aprile 1999, saranno differenziati secondo la categoria di appartenenza.

| fattori utilizzati sono indicativamente: flessibilita, autonomia, proattivita, corretta esecuzione dei
compiti affidati, capacita di comunicazione e di relazionarsi, rispetto delle disposizioni.

= I oA

a0t . = T TR SR - S e e i omosm meee. mgemn = - - e - - v B - -




Per quanio rig
valutazione ve

Al termine de

tarda I'applicazione del criterio di selezione “impegno e qualita delle prestazioni” la
ra effetiuata come segue:

Valuiazi
Confron
Valutaz

one preliminare del dirigente
io in seduta plenaria con gli altri dirigenti
one finale del dirigente

stesso controffrmata per presa visione.

Il dipendente

ﬂe suddette fasi la scheda di valutazione verra consegnata al dipendente e dallo

vra un tempo massimo di 5 giorni lavorativi dalfavvenuta consegna per chiedere

chiarimenti in merito al giudizio emesso dal proprio dirigente di riferimento, e se del caso, nei 5

giorni lavorati

successivi presentare richiesta di revisione del giudizio al Direttore generale.

Nellavviso relativo alla procedura si assegnazione verranno dettagliate le tempistiche per la
definizione de He valutazione e delle eventuali richieste di revisione del giudizio.
Per essere ammesso alla selezione per l'aitribuzione della PEO, & necessario aver ottenuto un

punteggio min

La valutazione

mo complessivo nel criterio ‘impegno e qualita delle prestazioni’ pari a 70 punti.

poird essere espressa con punteggio intero da 6 a 20 punii.

Criterio di selezione “esperienza/anzianita di servizio”

Sara valutata

‘anzianita di servizio maturata nella posizione economica di attuale inquadramento,

comprensiva del biennio richiesto per 'ammissione.
Ai fini del corpputo di tale parametro sono esclusi i soli periodi di assenza che prevedono la

sospensione
In particolare
quello a cui si
in virtu di cont
In sede di calc

Il punteggio m

j“ella maturazione dell’anzianita di servizio ai fini contributivi.

sara valutata Panzianita di servizio maturata fino al 31/12 dellanno precedente a
riferisce la procedura con un punteggio pari a 3 punti per ogni anno, presso ARPA
atti a tempo indeterminato.

olo del punteggio, 'arrotondamento sara effettuato al secondo decimale.

assimo attribuibile ammonta a 30 punti corrispondenti a 10 anni di servizio.

Criterio di selezione “risuliati ottenuti”

Per l'applicaz

one del criterio di selezione ‘risultati ottenuti’, si prenderanno a riferimento le

valutazioni oftenute nellultimo biennio (a decorrere dallanno precedente a quello di
assegnazione|delle PEQ, se la valutazione & gia stata chiusa, altrimenti il biennio precedente)
con riferimento agli obiettivi di performance individuale assegnati ai sensi dellarticolo 2
dellaccordo sbtioscritto in data 15 aprile 2014.

Il punteggio apnuale viene assegnato secondo i seguenti parameiri:

Risultato otterjuto in sede di valutazione dell’obiettivo:

100% = 5 punti.
Da 99% all SIL% = 3 punti. (
Da 79 % al §0% = 2 punii. /

Inferiore/uguale al 58 % = 0 punti.




Formulazione

delle graduatorie

| contingenti numerici complessivi di dipendenti che potranno conseguire le PEO si determinano

applicando la

procedura di

specifica percentuale sopra definita, al numero dei dipendenti appartenenti alla

elezione, come indicato nellesempio del presente documento (ammessi “teorici”

medesima ca%egoria e posizione economica ed in possesso dei requisiti di ammissione alla

alla procedural).

Le graduatorie

saranno stilate sulla base del punteggio ottenuio sommando i punteggi conseguiti

per ciascun criterio.

Eventuali situizioni di “pari merito” saranno risolte sulla base dei criteri di seguito riportati, in

ordine di appli

- anzian
indeter

razione:

ta complessivamente maturata in ARPA in forza di rapporti di lavoro a tempo
minato e determinaio;

- etd andgrafica

Validita

Il presente a
svolgimento, ¢

scordo rimane valido per il biennio 2019-2020, in relazione alle modalita di
per le future procedure selettive per I'atiribuzione delle progressioni economiche

orizzontali, fine alla stipula di un nuovo accordo.




FATTORI DI VALUTAZIONE PER CATEGORIE A

FATTORI DESCRIZIONE VOTO
Capacita di adattafnento ai cambiamenti Si intende la capacita di
procedurali e orgafizzativi (flessibilitd/versatilita adattamento ai cambiamenti
operativa) procedurali e organizzativi

adottando con tempestivita le
idonee misure nello svolgimento
della propria attivita.

Capacita di individuare i problemi che | Siintende la capacita di individuare

intervengono nell’gttivita lavorativa le criticita legate alla propria
operativith e segnalarle ai propri
referenti.

Capacita di comunicazione e capacita di| Si intende la capacita di gestire in
relazionarsi con ul]enti e colleghi in modo corretto | modo positivo le relazioni, anche in
e disponibile. situazioni di conflitto, garantendo
con continuita atteggiamenti
equilibrati ed assertivi. Presuppone
attenzione alla gestione delle
informazioni e dei processi di
comunicazione, favorendo la
circolazione delle informazioni e
prestando particolare atienzione al
modo di comunicare anche
attraverso un atteggiamento
disponibile

Corretta esecuzigne delle attivita affidate, nel [ Si iniende la capacita di svolgere
rispetio degli starjdards di riferimento (normativi, | con precisione e qualita i compiti
qualitativi, di temppo) precisione e qualita dei | affidati, ovvero la corretta
compiti affidati. esecuzione dalla propria attivita, nel
pieno rispetto dei tempi, delle
previsioni normative applicabili e
degli standards qualitativi di

riferimento.
Rispetto delle disgosizioni organizzative e delle Si intende il rispetto di regole,
norme di comportamento. norme di comportamento, orari di

lavoro, disposizioni interne e le
attenzioni poste per ridurre i disagi
al servizio cui il lavoratore &
assegnato e svolgere al meglio il
proprio ruolo.

Totale

DATA Q@ q y’ V/(\
FIRMA (per presa visione

Le valutazioni per ciascuil punto saranno espresse da 6 a 20 ; /‘
’ /
5




FATTORI DI VALUTAZIONE PER CATEGORIE B/Bs

FATTORI DESCRIZIONE VvOTO
Capacita di adattainento ai cambiamenti Si intende la capacitda di
procedurali e orgahizzativi adatiamento ai cambiamenti

procedurali e organizzativi.
Autonomia (capaciia di individuare e risolvere in | Autonomia (capacita di individuare e
autonomiainorma\i problemi) risolvere in autonomia i normali
problemi; affidabilita e senso di
responsabilita nel realizzare i
compiti affidati)

Capacita di relazipnarsi con uienti e colleghi in | Si intende la capacita di gestire in
modo corretto e disponibile. modo positivo le relazioni, anche in
situazioni di conflitto, garantendo
con continuita atteggiamenti
equilibrati ed assertivi. Presuppone
attenzione alla gestione delle
informazioni, favorendo la
circolazione delle informazioni e
prestando particolare aitenzione al
modo di comunicare  anche
attraverso un atteggiamento
disponibile

Corretta esecuzigne delle atiivita affidate, nel | Si intende la capacita di svolgere
rispetto degli staridards di riferimento (normativi, | con precisione e qualita i compiti
qualitativi, di tempo) precisione e qualita dei | affidati, ovvero la corretta
compiti affidati. esecuzione dalla propria attivita, nel
pieno rispetto dei tempi, delle
previsioni normative applicabili e
degli standards qualitativi di

riferimento.
Rispetto delle disposizioni organizzative e delle Si intende il rispetto di regole,
norme di comporidmento. norme di comportamento, orari di

lavoro, disposizioni interne e le
attenzioni poste per ridurre i disagi
al servizio cui il lavoratore &
assegnato e svolgere al meglio |l
proprio ruolo.

Totale

G

G/

.

DATA

FIRMA (per presa visione

Le valutazioni per ciascur punto saranno espresse da 6 a 20




FATTORI DI VALUTAZIONE PER CATEGORIE C

FATTORI

DESCRIZIONE

VOT1O

Capacita di adatia
procedurali e orga
operativa)

mento ai cambiamenti
nizzativi (flessibilita/versatilita

Si intende la capacita di
adattamenio ai cambiamenti
procedurali e organizzativi
adottando con tempestivita le
idonee misure nello svolgimento
della propria atlivita.

autonomia i norm

Autonomia (capa(jta di individuare e risolvere in
I

i problemi)

Autonomia (capacita di individuare e
risolvere in autonomia i normali
problemi; affidabilita e senso di
responsabilita nel realizzare i
compiti affidati)

relazionarsi con u
e disponibile.

Capacita di co

municazione e capacita di
Lenti e colleghi in modo corretio

Si intende la capacita di gestire in
modo positivo le relazioni, anche in
situazioni di conflitto, garantendo
con continuita atteggiamenti
equilibrati ed assertivi. Presuppone
attenzione alla gestione delle
informazioni e dei processi di
comunicazione, favorendo la
circolazione delle informazioni e
prestando pariicolare attenzione al
modo di comunicare  anche
attraverso un atteggiamento
disponibile

Corretta esecuazic
rispetio degli sta
qualitativi, di te
compiti affidati.

ne delle attivita affidate, nel
dards di riferimento (normativi,
po) precisione e qualita dei

Si intende la capacita di svolgere
con precisione e qualita i compiti
affidati, ovvero la corretta
esecuzione dalla propria atiivita, nel
pienoc rispetio dei tempi, delle
previsioni normative applicabili e
degli standards qualitativi di
riferimento.

Rispetto delle disp
norme di comport

osizioni organizzative e delle
mento.

Si intende il rispetto di regole,
norme di comportamento, orari di
lavoro, disposizioni interne e le
attenzioni poste per ridurre i disagi
al servizio cui il lavoratore &
assegnato e svolgere al meglio il
proprio ruolo.

DATA

FIRMA (per presa visione

Le valutazioni per ciascu

punto saranno espresse da 6 a 20

Totale




]%’ATTORI DI VALUTAZIONE PER CATEGORIE D - DS

FATTORI DESCRIZIONE VYOTO

Capacita di adattamengo ai cambiamenti Si intende la capacita di adattamento ai

procedurali eorganizzﬁtivi (flessibilita/versaiilith | cambiamenti procedurali e organizzativi

operativa) adottando con tempestivita le idonee misure
nella programmazione e nello svolgimento
della propria attivita.

Autonomia e proattivit (capacita di individuare | Autonomia e proattivitda (capacita di

e risolvere in autonomia i problemi) individuare e risolvere in autonomia i problemi;

Corretia esecuzione glelle attivita affidate, nel | Si intende la capacita di svolgere con

rispetio degli standards di riferimento (normativi, | precisione, qualitd e responsabilita i compiti

qualitativi, di tempo) plecisione, responsabilita e | affidati , ovvero la corretia esecuzione dalla

qualita dei compiti Bffidati, e rispetio delle | propria attivita, nel pieno rispetio dei tempi,

disposizioni di servizio delle previsioni normative applicabili e degli
standards qualitativi di riferimento, nonché il
rispetio del codice di comportamento e delle
disposizioni di servizio.

Capacita di supportare/prendere decisioni chiare | Si intende la capacita di supportare/prendere

e precise sulle questioji rientranti nella propria decisioni chiare e precise, con tempestivita e

sfera di competenza, don assunzione di relativa | accuratezza, sulle questioni rientranti nella

responsabilita. propria sfera di competenza, anche in
situazioni di incertezza ed in assenza di un
completo supporto informativo e procedurale.
Si intende inoltre la capacita di assumersi le
responsabilita conseguenti, mantenendo la
calma e creando un clima positivo.

Capacita di relazionarsi con utenti e colleghi in | Si intende la capacita di gestire in modo

modo corretto e disponibile e di interpretare | positivo le relazioni, anche in situazioni di

correttamente i bisog!hi espressi per garantire | conflitto, garantendo con continuita

risposte efficaci atteggiamenti  equilibrati ed  assertivi,
riuscendo a trovare soluzioni negoziali.
Presuppone competenze e aitenzione alla
gestione delle informazioni e dei processi di
comunicazione, favorendo la circolazione
delle informazioni e prestando particolare
attenzione al modo di comunicare, sia verbale
sia scritio, anche in funzione della specificita
degli interlocutori. Si intende la sensibilita
mostrata ai bisogni e al livello di soddisfazione
dei propri uienti interni ed esterni e la
disponibilita e capacitd di attivarsi per
rispondere con efficacia ed efficienza ai
bisogni raccolti, anche atiraverso un
atteggiamento disponibile.

n Totale

DATA

FIRMA (per presa visiong

Le valutazioni per ciascui} punto saranno espresse da 6 a 20

K :




ARPA VALLE D’AOSTA
VERBALE DI VERIFICA DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il giorno 11 ottiohre 2019 il Collegio dei Revisori del’ARPA Valle d’Aosta per il quinguennio

2018/2022, nelld persone di Marzia Rocchia, Presidente, Giorgio Biancardi e Pierluigi Berzieri,

PREMESSO

‘che con |[lettera protocollo pec 9577 del 26/08/2019 & stata trasmessa al Collegio dei

Revisori |[dei conti la pre-intesa relativa all’”’Accordo integrativo per Vattribuzione delle

progres(SJoni economiche orizzontali al personale non dirigenziale” sottoscritta dall’Agenzia
e dalle Lganizzazioni sindacali in data 16 luglio 2019, corredata dalla Relazione illustrativa
e dalla Relazione tecnico-finanziaria predisposte ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies

del D. Ugs. 30 marzo 2001, n. 165 sulla base delle linee guida fornite dal Ministero

deII;Eco omia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato — con Circolari n. 25 del 19
fuglio 20[12 e n. 20 del 5 maggio 2017, unitamente al provvedimento del Direttore Generale
numero A4 del 16 luglio 2019 di “Determinazione in via provvisoria dei fondi contrattuali
articoli 80 e 81 del CCNL Sanita 21 maggio 2018 per lI'erogazione del trattamento

accessorjo al personale non dirigente. Anno 2019”;

che con|pec del 17/09/2019 n. 10418 e mail del 04/10/2019 I'Azienda ha integrato la
documentazione fornendo ulteriori dettagli e informazioni sulle modalita di suddivisione
dei Fondi contrattuali ex articoli 7 8 e 9 del CCNL Sanita 2006/2009 nei nuovi Fondi

contrattlllali articoli 80 e 81 del CCNL del 21 maggio 2018;

che ai sensi dell’articolo 47, comma 10 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 l'organo
di contrbllo & tenuto alla certificazione delle relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa in

merito dlla pre-intesa siglata;

Tuito cio premesso, il Collegio dei Revisori

CERTIFICA

le Relazion_i‘I“Eecnico-finanziaria ed illustrativa trasmesse con la pre-intesa siglata, attestando la

compatibili

a dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, che sono stati cosi quantificati: ‘




- per I'ann® 2019 in euro 454.869,95 ripartiti nel modo seguente:

o et

o el

ro 80.216,60 Fondi contrattuali articolo 80 CCNL Sanita 21 maggio 2018

ro 374.653,35 Fondi contrattuali articolo 81 CCNL Sanita 21 maggio 2018

- per I'annb 2020 in euro 455.142,61 ripartiti nel modo seguente:

o eudro 80.468,41 Fondi contrattuali articolo 80 CCNL Sanita 21 maggio 2018

o edro 374.674,20 Fondi contrattuali articolo 81 CCNL Sanita 21 maggio 2018

Aosta, 11 ottobr

2 2019

IL COLLEGIO DEI REVISORI

(firmato digitalmente)

Dott.ssa Rocchia Marzia

Dott. Berzieri Pierluigi

Dott. Biancardi Giorgio -



