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Parere relativo alla 

Compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

CCNL DIRIGENZA SANITARIA E FUNZIONI LOCALI 

Ipotesi di accordo integrativo del 12 dicembre 2023  

 

Parere n. 3/2024/ARPA addì, 10 maggio 2024 
 
Il Revisore dei Conti, chiamato ad esprimere un parere ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 D.lgs. 165/2001 sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva  integrativa con i vincoli di bilancio, 

premesso che 

- Unico vincolo di bilancio attualmente vigente concerne l’obbligo di pareggio del bilancio introdotte dai commi 

707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (c.d. Legge di Stabilità 2016); 

- In data 12 dicembre 2023 è stata sottoscritta con le principali sigle sindacali un’ipotesi di accordo integrativo 

relativamente ai dirigenti cui è applicato il CCNL Funzioni Locali e CCNL Dirigenza Sanitaria; 

- In data 12 dicembre 2023 è stata sottoscritta con le principali sigle sindacali un’ipotesi di accordo integrativo 

relativamente ai soggetti cui è applicato il CCNL Dirigenza Sanitaria; 

- Nel mese di dicembre 2023 è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2024-2026; 

Visto: 

- Il Regolamento di contabilità; 

- L’accordo integrativo per il triennio 2019-2021 siglato in data 23 dicembre 2020, le cui risorse sono poste a 

base dei conteggi  effettuati per la determinazione delle risorse per il successivo triennio; 

- L’art. 47 della L.R. 22/2010 comma 9 prevede la certificazione di tali accordi da parte dell’Organo di Controllo 

dell’Ente; 

Preso atto che: 

- Sono state redatte la relazione illustrativa generale e la relazione tecnico finanziaria relativa alla costituzione 

dei fondi per la contrattazione integrativa secondo gli schemi approvati della Ragioneria Generale dello Stato;  

- Le risorse destinate al trattamento economico integrativo ammontano a euro 193.815,22 per ciascun anno dal 

2023 al 2026; 

- Il costo del personale – redditi da lavoro dipendente macro aggregato 101 include il costo per l’erogazione di 

tali risorse ed ammonta per il 2024 ad euro 4.438.505,14, per il 2025 ed il 2026 ad euro 4.429.825,21; 

riscontrato che 

- L’iscrizione a bilancio di previsione di tali risorse non inficia gli equilibri di bilancio ed in particolare consente il 

rispetto dell’obbligo di pareggio del bilancio; 

- Le risorse impiegate per la contrattazione collettiva non eccedono  le risorse normativamente e contrattualmente 

destinate a tale scopo; 

ATTESTA LA COMPATIBILITA’ DEI COSTI 

DERIVANTI DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

CON IL VINCOLO DEL PAREGGIO DI BILANCIO PER IL TRIENNIO 2024-2026 

Aosta, 10 maggio 2024 

Il Revisore dei Conti 

 


		amedeo.parini@parini.biz
	2024-05-10T18:01:27+0000
	Aosta
	Parini Amedeo Maria




