
ANNO 2023

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €                   131.231,96 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                        1.352,00 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                    -   

Totale 132.583,96€                   

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-5.109,92

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                   127.474,04 

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                    127.474,04 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 0

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ARTICOLO 90

CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI (PTA) 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al netto 

di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  sottoposte a 

certificazione 

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 



Retribuzione di posizione contrattuale  €                    57.500,00 

Retribuzione di posizione aziendale  €                    68.563,50 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                  126.063,50 

 €                        1.410,54 

 €                   126.063,50 

 €                                    -   

 €                        1.410,54 

 €                   127.474,04 

 €                                    -   

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il 

totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal conratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato 

dal totale della Sezione III.2.2

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 127.474,04€                   

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 127.474,04€                   

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il 

fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 



ANNO 2024

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €                131.231,96 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                     1.352,00 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                 -   

Totale 132.583,96€                

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-5.109,92

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                127.474,04 

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                 127.474,04 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ARTICOLO 90

CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI (PTA) 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al 

netto di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 



Retribuzione di posizione contrattuale  €                  57.500,00 

Retribuzione di posizione aziendale  €                  68.563,50 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €               126.063,50 

 €                     1.410,54 

 €                126.063,50 

 €                                 -   

 €                     1.410,54 

 €                127.474,04 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - incremento valore 

incarico di base

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto integrativo, 

determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla 

somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il totale 

esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal conratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal 

totale della Sezione III.2.2

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 127.474,04€                

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 127.474,04€                

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il fondo 

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle diverse 



ANNO 2025

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Trasferimento da fondo art. 103

 €                       131.231,96 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                           1.352,00 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  €                                       -   

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                       -   

Totale 132.583,96€                       

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-5.109,92

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                       127.474,04 

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                        127.474,04 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ARTICOLO 90

CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI (PTA) 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a 

certificazione al netto di eventuali decurtazioni 

del fondo sottoposte a certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 



Retribuzione di posizione contrattuale  €                        57.500,00 

Retribuzione di posizione aziendale  €                        68.563,50 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                      126.063,50 

 €                           1.410,54 

 €                       126.063,50 

 €                                       -   

 €                           1.410,54 

 €                       127.474,04 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - 

incremento valore incarico di 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il 

totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal conratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato 

dal totale della Sezione III.2.2

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 127.474,04€                       

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 127.474,04€                       

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il 

fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 



ANNO 2023

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €                       35.259,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                         2.236,00 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 1.500,00

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                     -   

Totale 38.995,00€                       

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-1.486,93

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                       37.508,07 

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                        37.508,07 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 0

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ARTICOLO 91

CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI (PTA) 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al netto 

di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  sottoposte a 

certificazione 



Retribuzione di risultato  €                      36.683,00 

Retribuzione di posizione aziendale

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                      36.683,00 

 €                            825,07 

 €                       36.683,00 

 €                                     -   

 €                            825,07 

 €                       37.508,07 

 €                                     -   

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il 

totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal conratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato 

dal totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 37.508,07€                       

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 37.508,07€                       

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il 

fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 

 attestazione 



ANNO 2024

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €                  35.259,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                     2.236,00 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 1.500,00

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                 -   

Totale 38.995,00€                   

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-1.486,93

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                  37.508,07 

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                   37.508,07 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ARTICOLO 91

CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI (PTA) 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al 

netto di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 



Retribuzione di risultato  €                  36.683,00 

 €                                -   

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                  36.683,00 

 €                        825,07 

 €                  36.683,00 

 €                                 -   

 €                        825,07 

 €                  37.508,07 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - incremento valore 

incarico di base

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto integrativo, 

determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla 

somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il totale 

esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal conratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal 

totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 37.508,07€                   

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 37.508,07€                   

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il fondo 

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

 attestazione 



ANNO 2025

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Trasferimento da fondo art. 103

 €                     35.259,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                        2.236,00 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  €                        1.500,00 

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                    -   

Totale 38.995,00€                      

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-1.486,93

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                     37.508,07 

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                      37.508,07 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ARTICOLO 91

CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI (PTA) 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a 

certificazione al netto di eventuali decurtazioni 

del fondo sottoposte a certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 



Retribuzione di risultato  €                    36.683,00 

 €                                   -   

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                    36.683,00 

 €                           825,07 

 €                     36.683,00 

 €                                    -   

 €                           825,07 

 €                     37.508,07 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - 

incremento valore incarico di 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il 

totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal conratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato 

dal totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 37.508,07€                      

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 37.508,07€                      

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il 

fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 

 attestazione 



ANNO 2023

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €                     19.700,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                       1.241,50 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 1.007,44

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                    -   

Totale 21.948,94€                     

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-798,53

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                     21.150,41 

 €                                    -   

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                      21.150,41 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE  DI POSIZIONE ARTICOLO 94 CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al netto 

di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  sottoposte a 

certificazione 



Retribuzione di posizione contrattuale  €                    11.000,00 

Retribuzione di posizione aziendale  €                      8.700,00 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                    19.700,00 

 €                       1.450,41 

 €                     19.700,00 

 €                                    -   

 €                       1.450,41 

 €                     21.150,41 

 €                                    -   

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il 

totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal contratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato 

dal totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 21.150,41€                     

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 21.150,41€                     

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il 

fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 

 attestazione 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 attestazione se necessaria 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 



ANNO 2024

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €            19.700,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €               1.241,50 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  €               1.007,44 

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                            -   

Totale 21.948,94€             

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-798,53

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €            21.150,41 

 €                            -   

c)Totale fondo sottoposto a certificazione             21.150,41 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO PER LA RETRIBUZIONE  DI POSIZIONE ARTICOLO 94 CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al 

netto di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 



Retribuzione di posizione contrattuale  €            11.000,00 

Retribuzione di posizione aziendale  €              8.700,00 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €            19.700,00 

 €               1.450,41 

 €            19.700,00 

 €                            -   

 €               1.450,41 

 €            21.150,41 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - incremento valore 

incarico di base

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto integrativo, 

determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla 

somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il totale 

esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal contratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal 

totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 21.150,41€             

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 21.150,41€             

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della 

gestione economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 

il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il fondo 

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 

 attestazione 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 



ANNO 2025

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Trasferimento da fondo art. 103

 €                                 19.700,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                                    1.241,50 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  €                                    1.007,44 

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                                 -   

Totale 21.948,94€                                  

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-798,53

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                                 21.150,41 

 €                                                 -   

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                                  21.150,41 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO PER LA RETRIBUZIONE  DI POSIZIONE ARTICOLO 94 CCNL DIRIGENZA SANITARIA 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a 

certificazione al netto di eventuali decurtazioni 

del fondo sottoposte a certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 



Retribuzione di posizione contrattuale  €                                 11.000,00 

Retribuzione di posizione aziendale  €                                   8.700,00 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                                 19.700,00 

 €                                    1.450,41 

 €                                 19.700,00 

 €                                                 -   

 €                                    1.450,41 

 €                                 21.150,41 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - 

incremento valore incarico di 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, 

determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per 

definizione, con il totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate esplicitamente dal contratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, 

determinato dal totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, 

del rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 21.150,41€                                  

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 21.150,41€                                  

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con 

il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 

 attestazione 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 



ANNO 2023

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €                   7.160,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                       812,50 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                -   

Totale 7.972,50€                    

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-290,23

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                   7.682,27 

 €                                -   

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                    7.682,27 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

 ARTICOLO 95 CCNL DIRIGENZA SANITARIA CCNL 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al netto 

di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  sottoposte a 

certificazione 



Retribuzione di risultato  €                   7.160,00 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                   7.160,00 

 €                       522,27 

 €                   7.160,00 

 €                                -   

 €                       522,27 

 €                   7.682,27 

 €                                -   

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 

dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il 

totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal contratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato 

dal totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 7.682,27€                    

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 7.682,27€                    

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della 

gestione economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il 

fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con 

il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle 

 attestazione 



ANNO 2024

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili 

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo



Retribuzione di risultato

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;



ANNO 2024

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 €                     7.160,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €                        812,50 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                                 -   

Totale 7.972,50€                     

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-290,23

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €                     7.682,27 

 €                                 -   

c)Totale fondo sottoposto a certificazione                      7.682,27 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

 ARTICOLO 95 CCNL DIRIGENZA SANITARIA CCNL 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione al 

netto di eventuali decurtazioni del fondo sottoposte a 

certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 



Retribuzione di risultato  €                    7.160,00 

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €                    7.160,00 

 €                        522,27 

 €                     7.160,00 

 €                                 -   

 €                        522,27 

 €                     7.682,27 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - incremento valore 

incarico di base

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto integrativo, 

determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla 

somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per definizione, con il totale 

esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate esplicitamente dal contratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal 

totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del 

rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 7.682,27€                     

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 7.682,27€                     

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione 

economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo (Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con il fondo 

per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

 attestazione 



ANNO 2025

III.1 - Modulo I - La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Provvedimento del Direttore generale n.  60      Del 14 GIUGNO 2023

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Trasferimento da fondo art. 103

 €        7.160,00 

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL  €           812,50 

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  €                    -   

III.1.2 - Sezione II- Risorse variabili  €                    -   

Totale 7.972,50€        

III.1.3 - Sezione III- Eventuali decurtazioni del fondo

Decurtazione proporzionale personale cessato

-290,23

III.1.4 - Sezione IV- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

 €        7.682,27 

 €                    -   

c)Totale fondo sottoposto a certificazione         7.682,27 € 

III.1.5 - Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

 ARTICOLO 95 CCNL DIRIGENZA SANITARIA CCNL 2016-2018

- Risorse storiche consolidate al 31/12/2015 CCNL 2016-2018

b) Totale risorse variabili sottoposte a 

certificazione al netto di eventuali decurtazioni 

del fondo sottoposte a certificazione

Decurtazione somme eccedenti il limite 2017

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposte a certificazione 



Retribuzione di risultato  €       7.160,00 

 €                   -   

Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa  €       7.160,00 

 €           522,27 

 €        7.160,00 

 €                    -   

 €           522,27 

 €        7.682,27 

Ai fini della certificazione la relazione dà dimostrazione del rispetto di 2 vincoli

 di carattere generale: 

III2.2    Sezione II Destinazioni specificamente regolate dal C.I

 III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

III.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a 

certificazione 

III.2.4  -  Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Incarichi professionali - DEP - 

incremento valore incarico di 

III.2. 3 Sezione II  Destinazioni ancora da regolare

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come dal Contratto 

integrativo, determinato dal totale della sezione III.2.2

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, 

determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere , per 

definizione, con il totale esposto nella sezione IV del Modulo I

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 

non regolate esplicitamente dal contratto integrativo, (totale sezione III.2.1

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, 

determinato dal totale della Sezione III.2.2

III.2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

III.2.6 Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, 

del rispetto di vincaoli di carattere generale



b) rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 7.682,27€        

 - risorse storiche consolidate al 31/12/2018 ccnl sanità 2016-2018

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

- Altri incrementi con caratteri di stabilità e di certezza

Sezione II - Risorse variabili

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 7.682,27€        

Ai fini della certificazione la relazione da dimostrazine del rispetto di 2 vincoli di carattere 

generale:

a) rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 III.4 - Modulo IV - Compatibilità economico - finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Si da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella fase programmatoria 

della gestione economico-finanziaria (Sezione I) sia nella fase delle verifiche a cnsuntivo 

(Seziopne II)

c) rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate  con 

il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 III.3 - Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 III.4.2-  Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell'anno precedente risulta rispettato.  

 attestazione se necessaria 

 III.4.1 Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell'amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

 attestazione se necessaria 

 III.4.3 -  Sezione III -Verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della 

 attestazione 


