AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTE DELLA VALLE D’AOSTA
ARPA VALLE D’AOSTA

*kk

Il Revisore dei Conti, chiamato ad esprimere un parere ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 D.lgs. 165/2001 sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio,

premesso che

Unico vincolo di bilancio attualmente vigente concerne 'obbligo di pareggio del bilancio introdotte dai commi 707
e seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208 del 28.12.2015 (c.d. Legge di Stabilita 2016);

Nel mese di dicembre 2024 ¢ stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2025-2027;

In data 13.11.2025 con prot. 00128962025 ¢ stata trasmessa dall’Ente la richiesta di certificazione relativamente
alla compatibilita dei fondi contrattuali periodo 2024-2026 come da CCNL appena sottoscritto;
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n data 09.12.2025 ¢ stata fornita documentazione relativamente alle somme previste a bilancio nel medesimo
beriodo per la copertura delle spese relative a tali fondi;

Visto:

| Regolamento di contabilita;

| 'art. 47 della L.R. 22/2010 comma 9 prevede la certificazione da parte dell’Organo di controllo della compatibilita
Helle spese conseguenti agli accordi integrativi stipulati in applicazione delle risorse da fondi contrattuali previsti
dai CCNL vigenti;

| 'art. 40 bis comma 1 D.lgs. 165/2001 che prevede la certificazione da parte del’Organo di controllo della
compatibilita delle spese conseguenti agli accordi integrativi stipulati in applicazione delle risorse da fondi
contrattuali previsti dai CCNL vigenti;

Preso atto che:

PDovranno essere redatte la relazione illustrativa generale e la relazione tecnico finanziaria relativa alla costituzione
dei fondi per la contrattazione integrativa secondo gli schemi approvati della Ragioneria Generale dello Stato e
sulla loro destinazione in base ai contratti integrativi che saranno siglati in esito alle trattative con i Sindacati;

riscontrato che

| e risorse destinate al trattamento economico integrativo sono determinate per ciascun anno dal 2024 al 2026
Come segue:

2024 668.980,98
2025 674.824,01
2026 675.671,32

| costo del personale — redditi da lavoro dipendente macro aggregato 101 include il costo per I'erogazione di tali
risorse ed ammonta per il 2024 ad euro 57.435,04 per 'ammontare non erogato ed iscritto a residuo, per il 2025
ad euro 4.593.241¢ per il 2026 ad euro 4.754.493,18.

| iscrizione a bilancio di previsione di tali risorse non inficia gli equilibri di bilancio ed in particolare consente il
rispetto dell’obbligo di pareggio del bilancio;

| e risorse impiegate per la contrattazione collettiva non eccedono le risorse normativamente e contrattualmente
Hestinate a tale scopo;

ATTESTA LA COMPATIBILITA’ DELLA CONSISTENZA DI TALI FONDI

CON IL VINCOLO DEL PAREGGIO DI BILANCIO PER IL TRIENNIO 2024-2026
Aosta, 10.12.2025

Il Revisore dei Conti

F.to digitalmente
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