FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Elena Roci Cucuch
Indirizzo

Telefono

E-mail e.rocicucuch@arpa.vda.it
Nazionalita

Data di nascita

Iscrizione all’Ordine
professionale

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Aosta

Numero di tessera

1333

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

01/10/2022 ad oggi

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Agenzia Regionale Protezione Ambiente (ARPA) Valle d’Aosta
Localita La Maladiéere 48, Saint-Christophe (AO)

Tipo di azienda o
settore

Ente strumentale della Regione Autonoma Valle d'Aosta che svolge
attivita conoscitive e di prevenzione e tutela in campo ambientale

Tipo di impiego

Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari — infermiera,
categoria D1, tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Auditor sanitario e sociale presso I'ufficio OTA (Organismo
tecnicamente accreditante):

effettuazione di istruttorie tecniche e rilascio dei conseguenti pareri
di competenza nellambito dei procedimenti volti al rilascio o al
mantenimento dell’autorizzazione e dellaccreditamento delle
strutture sanitarie, socio-sanitarie, socio-assistenziali e socio-
educative

Date (da - a)

24/06/2020 al 30/09/2022

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL della Valle d’Aosta
Via Guido Rey 1, Aosta (AO)

Tipo di azienda o
settore

Azienda sanitaria

Tipo di impiego

C.P.S.Infermiera categoria DO, tempo pieno e indeterminato




Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera presso Area territoriale — Distretto 2: incarico di
programmazione dei tamponi Covid-19 domiciliari; incarico di
gestione degli ingressi, delle dimissioni protette e delle attivita di
processo presso 'RSA di Gignod; assistenza infermieristica negli
ambulatori di medicazioni avanzate, cardiologia e chirurgia

Date (da - a)

08/10/2018 - 07/10/2019

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL della Valle d’Aosta
Via Guido Rey 1, Aosta (AO)

Tipo di azienda o
settore

Azienda sanitaria

Tipo di impiego

C.P.S.Infermiera categoria DO, tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera presso Direzione medica di presidio — Ambulatori
generali: in servizio presso gli ambulatori di Cardiologia e
Pneumologia

Date (da - a)

27/08/2013 - 07/10/2018

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL della Valle d’Aosta
Via Guido Rey 1, Aosta (AO)

Tipo di azienda o
settore

Azienda sanitaria

Tipo di impiego

C.P.S.Infermiera categoria DO, tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera presso SC Rianimazione: infermiera di terapia intensiva

Date (da - a)

26/07/2013 —26/08/2013

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda USL della Valle d’Aosta
Via Guido Rey 1, Aosta (AO)

Tipo di azienda o
settore

Azienda sanitaria

Tipo di impiego

C.P.S.Infermiera categoria DO, tempo pieno e indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Infermiera presso SC Ostetricia e Ginecologia

ATTIVITA FORMATIVA DI TIROCINIO DURANTE LA FORMAZIONE UNIVERSITARIA

Dal 23/05/2011 al 01/07/2011: tirocinio presso la S.C. Anestesia e Rianimazione 1 dell’A.O.U.
San Giovanni Battista di Torino

Dal 21/02/2011 al 25/03/2011: tirocinio presso la S.C. Day Surgery Centralizzato del’A.O.U.
San Giovanni Battista di Torino




Dal 02/11/2010 al 07/12/2010: tirocinio presso Presidio Sanitario Riabilitativo San Camillo di

Torino

Dal 05/07/2010 al 23/07/2010: tirocinio presso la S.C. Ostetricia e Ginecologia delOspedale

S. Croce di Moncalieri

Dal 29/03/2010 al 07/05/2010: tirocinio presso la S.C. Ematologia 1 del’A.O.U. San Giovanni

Battista di Torino

Dal 01/10/2009 al 30/10/2009: tirocinio presso la S.C. Cardiologia dellOspedale S. Croce di

Moncalieri

Dal 14/05/2009 al 26/06/2009: tirocinio presso la S.C. Medicina del C.T.O. di Torino

Dal 16/02/2009 al 13/03/2009: tirocinio presso la S.C. Medicina del C.T.O. di Torino

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Aprile 2023 — Settembre 2024

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Roma, Unitelma
Sapienza, Master universitario di primo livello
in Direzione e Organizzazione delle Aziende
Sanitarie

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Materie scientifico-sanitarie, infermieristiche,
giuridiche,
sociologiche, economiche

Qualifica conseguita

Master universitario di primo livello in
Direzione e Organizzazione delle Aziende
Sanitarie conseguito nell’A.A. 2023/2024 con
votazione 102/110

Date (da - a)

Febbraio 2021 — Novembre 2021

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Roma, Unitelma
Sapienza, Master universitario di primo livello
in Infermieristica Forense

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Materie scientifico-sanitarie, infermieristiche,
giuridiche,
sociologiche, economiche

Qualifica conseguita

Master universitario di primo livello in
Infermieristica Forense conseguito nellA.A.
2020/2021 con votazione 108/110

Date (da - a)

Novembre 2018 — Maggio 2020

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Roma, Unitelma
Sapienza, Master universitario di primo livello




in Management e funzioni di coordinamento
delle professioni sanitarie

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Materie scientifico-sanitarie, infermieristiche,
giuridiche, sociologiche, economiche

Qualifica conseguita

Master universitario di primo livello in
Management e funzioni di coordinamento
delle professioni sanitarie conseguito
nell’A.A. 2019/2020 con votazione 98/110

Date (da - a)

Dicembre 2011 - Luglio 2014

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Torino, Facolta di
Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Formazione sanitaria, Management sanitario,
Ricerca in ambito scientifico-sanitario

Qualifica conseguita

Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche
e ostetriche conseguita nell’A.A. 2013/2014
con votazione 105/110

Date (da - a)

Ottobre 2008 — Novembre 2011

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Torino, Facolta di
Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea
di | Livello in Infermieristica

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Materie scientifico-sanitarie, infermieristiche

Qualifica conseguita

Laurea in Infermieristica abilitante alla
professione Sanitaria di Infermiere nella
classe SNT/1 conseguita nel’A.A. 2010/2011
con votazione 103/110

Date (da - a)

Settembre 2002 — Luglio 2007

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Liceo Classico Vincenzo Gioberti di Torino

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Materie classiche, scientifiche e 3 lingue
straniere

Qualifica conseguita

Diploma di Maturita Linguistica (progetto
Brocca) conseguito nellA.S. 2006/2007 con
votazione 93/100




CORSI DI AGGIORNAMENTO

TERIOSA SECONDA-

ENTE LUOGO DI
ORGANIZZATORE | T/TOLODELCORSO | PERIODO ORE SVOLGIMENTO
CO-BENEFICI DI
ISTITUTO SALUTE NELLA
SUPERIORE D RISPOSTAAI 15/05/2026 16 FAD
SANITA CAMBIAMENTI
CLIVATICI __
SUSTIUTO | AWBENTALEDEI | puounms | 1o
AITA SISTEMI SANITARI. I
EDIZIONE.
IL MONDO DELLA
FARMACIAE LA
NUTRIZIONE: DALLA
DREAM SRL CORRETTA 24/04/2026 15 FAD
ALIMENTAZIONE AL
TRATTAMENTO
DELLOBESITA
GEP-NET TALK:
DALLUESPERIENZA
'NTERS'\ELET'NG CLINICAALLA PRATICA | 02/03/2026 11 FAD
CONDIVISA — RELOAD
2026
IL FARMACISTA DEL
TERRITORIO: IL PRIMO
'NTERQAIELET'NG CONTATTOPER IL | 02/03/2026 3 FAD
PAZIENTE CEFALGICO
_ RELOAD 2026
PREPARAZIONE ALLA
GESTIONE DELLE
ISTITUTO EMERGENZE
SUPERIORE DI | SANITARIE DI NATURA | 02/03/2026 16 FAD
SANITA INFETTIVA CAUSATE
DA PATOGENI
RESPIRATORI
SIMEX IN SANITA
PUBBLICA NELLA
ISTITUTO
PREPARAZIONE AL
SUPSE;\IJ?I_I}E DI CREPARAZIONE AL | 2710212026 16 FAD
MALATTIE INFETTIVE
Il edizione
LA DEPRESSIONE
MAGGIORE IN CO-
MORBILITA CON IL DI-
EXPOPOINT SAS | STURBO DAUSODI | 26/02/2026 7 FAD
SOSTANZE: CLINICA E
TERAPIA. LE DIECI
COSE DA SAPERE
DREAM SRL LIPERTENSIONE AR- | 50510006 45 FAD




RIA: ELEMENTI CLI-
NICI, FISIOPATOLOGICI

E TERAPEUTICI
STILEMA SRL PACE 15/02/2026 5 FAD
LA SICUREZZA AZIEN-
OSPEDALE DALE IN AMBITO
PEDIATRICO OSPEDALIERO: GE-
BAMBINO GESU | STIONE DEL RISCHIO, | 04/02/2026 8 FAD
IR.C.C.S. PREVENZIONE E PRO-
TEZIONE
SPEDAE BEST PRACTICE IN
BAMBING Gesy | NUTRIZINE ARTIFI- | 03/02/2026 6 FAD
CIALE PEDIATRICA
IR.C.CS.
BPCO E ASMA: STRA-
TEGIE INNOVATIVE DI
DREAM SRL e ONE A LUNGG, | 02102/2026 | 45 FAD
TERMINE
LE MALATTIE REUMA-
TICHE NELL'ANZIANO
PER IL MEDICO DI FA-
METIS SRL MIGLIA SAPPIAMO | 02/02/2026 2 FAD
TUTTO SU COME RI-
CONOSCERLE E GE-
STIRLE
FIBROMIALGIA:
ISTITUTO
VERSO LA DIAGNOSI,
SUPERIORE DI | “reapia  prevEN. | 01102/2026 16 FAD
ZIONE
FILOSOFIA, PSICOA-
NALISI E INTELL
STILEMASRL | IGENZA ARTIFICIALE: | 31/01/2026 4 FAD
DIALOGO CREATIVO
POSSIBILE?
STILEMASRL | GUERRAE VIOLENZA | 21/01/2026 5 FAD
NUOVI APPROCCI
DYNAMICON NELLA GESTIONE
EDUCATION SRL | DELL'OBESITANELLE | 20/01/2026 3 FAD
DIPENDENZE
REVISIONE DELLA TE-
RAPIA E RIDUZIONE
ZADIG SRL b FARMAC NELLAN. | 20/01/2026 14 FAD
ZIANO
\ SALUTE MENTALE E
AN SVILUPPO EMOTIVO | 19/01/2026 45 FAD
NELL'ETA PEDIATRICA
USO APPROPRIATO
DEGLI ANTIBIOTICI
ZADIG SRL (CON APPROFOND. | 07/01/2026 12 FAD

MENTI EBM)




STRESS E BURNOUT

BOOKIA SRL NELLE PROFESSIONI | 07/01/2026 5 FAD
SANITARIE
PREVENIRE E PRO-
TEGGERE: APPROCCI
ENJS\E(GEI\g,E\I’\'ETS ~ | MULTIDISCIPLINARI
AUTOESIONE g | PERLASALUTEEIL | 05/12/2025 6 AOSTA
VAl BENESSERE - LA
VALLE D’AOSTA RAC-
CONTA
PROMUOVERE SA-
LUTE: COMPETENZE
TRASVERSALI PER
PROFESSIONISTI
MV CONGRESS| | DELLA SALUTE NELLA
SPA REALIZZAZIONE DI IN- | 20/06/2025 40 FAD
TERVENTI PREVEN-
TIVI COLLEGATI AL
PIANO NAZIONALE
DELLA PREVENZIONE
TELEMEDICINAE SA-
‘ NITA TERRITORIALE:
SANITA IN NUOVE TECNOLOGIE
FORMAZIONE | AL SERVIZIO DELLAS- | 94/07/2024 / FAD
SISTENZA DI PROSSI-
MITA (ED. 2024)
\ MEDICINA DI GENERE:
SANITA IN UN DIVERSO APPROC-
FORMAZIONE | CIO AL PAZIENTE (ED. | 0#/07/2024 6 FAD
2024)
ACCADEMIA INNOVAZIONE DIGI-
NAZIONALE DI TALE E ANALISI DEI_ | 14/05/2024 5 FAD
MEDICINA PROCESSI IN SANITA
IL PIANO NAZIONALE
DELLA PREVENZIONE
2020-25: ESPE-
RIENZA DI UTILIZZO
DELLA PIATTAFORMA
ISTITUTO WEB-BASED PER LA
SUPERIORE D PIANIFICAZIONE E IL | 07/05/2024 430 RESIDENZIALE
SANITA MONITORAGGIO DE
PIANI REGIONAI
DELLA PREVENZIONE
(PF-PRP) A CONCLU-
SIONE DEI PRIMI TRE
ANNI DI ATTIVITA
I%SDFI’ETDFQ'&% BATTI IL 5 — LA BUONA
.| PRATICADELLIGIENE | 17/04/2024 6 FAD
BAMBINO GESU SELLE MANI
I.R.C.C.S.
OSPEDALE LA SICUREZZA AZIEN-
PEDIATRICO DALE INAMBITO | 0o o FAD

BAMBINO GESU
ILIR.C.C.S.

OSPEDALIERO: GE-
STIONE DEL RISCHIO,




PREVENZIONE E PRO-
TEZIONE

IL REINSERIMENTO
LAVORATIVO DI UN

ISTITUTO
TRAPIANTATO DI OR-
SUPSI’EAI\?'\II(I?I_RAE DI AN E TESSUTL Oa. | 17/0412024 16 FAD
RATTERISTICHE E NE-
CESSITA
PROGETTI DI CURAE
ISTITUTO
SUPERIORE DI | P!VITANELLACOMU- | 55455003 32 FAD
SANTA NITA: IL BUDGET DI
SALUTE (Il EDIZIONE)
LA SICUREZZA AZIEN-
OSPEDALE DALE IN AMBITO
PEDIATRICO OSPEDALIERO: GE-
BAMBINO GESU | STIONE DEL RISCHIO, | 23/01/2023 8 FAD
.R.C.C.S. PREVENZIONE E PRO-
TEZIONE
. LE CURE PALLIATIVE
FOSQI\NAEQ(')NNE IN ITALIA: UNO 21/01/2023 6 FAD
SGUARDO D'INSIEME
. BLSD — PBLSD E MA-
SANITA IN NOVRE DI DISOSTRU- | 21/01/2023 7 FAD
FORMAZIONE
ZIONE
CARA LA PELLE. PRE-
: VENZIONI, DIAGNOSI E
Fgél\NAIATzAch)I\ILE TRATTAMENTO DEL | 20/01/2023 5 FAD
CARCINOMA BA-
SOCELLULARE
INTRODUZIONE ALLA
COMUNICAZIONE
SP srl STRATEGICANELLE | 16/01/2023 5 FAD
PROFESSIONI SANITA-
RIE
AGGIORNAMENTO
CORSO PER VALUTA- ol
TORI SUL PROCESSO | 45/17 9090
ARPA PIEMONTE | DI ACCREDITAMENTO e 22.30 RESIDENZIALE
DELLE STRUTTURE | oo 1000

SANITARIE 22-DIR-
ARPA-082




ISTITUTO

SUPERIORE DI CLIMACTIONS 08/11/2022 16 FAD
SANITA
PAURA, PANICO E
ZADIG SRL in CONTAGIO NELLA RE-
collaborazione con LAZIONE TRA E PA- 07/11/2022 12 FAD
FNOPI ZIENTE ADULTO OPE-
RATORE SANITARIO
ZADIG SRL in
collaborazione con ECA, ETNIE, CURAE 07/11/2022 12 FAD
ASSISTENZA
FNOPI
GESTI SEMPLICI -
REVISIONE Dal
AZIENDA USL OPUSCOLO 15/03/2022 50 FSC
VALLE D'AOSTA al
(in qualita di 30/06/2022
Coordinatore di attivita)
ZADIG SRL in LA SIMULAZIONE.
collaborazione con INFERMIERISTICA: 09/05/2022 7 FAD
ENOP INTRODUZIONE ED
ELEMENTI GENERALI
ZADIG SRL in
collaborazione con | 1UTTO SUIVACCINE 1 5055009 7 FAD
ANTI COVID-19
FNOPI
INTRODUZIONE AL
CONTRASTO DELLE
INFEZIONI
ISTITUTO CORRELATE
SUPERIORE DI ALLASSISTENZA. 05/05/2022 16 FAD
SANITA RILEVANZA DEL

PROBLEMA,
CONCETTI, METODI E
PRECAUZIONI




ISTITUTO
SUPERIORE DI
SANITA

INTRODUZIONE AL
CONTRASTO DELLE
INFEZIONI
CORRELATE
ALL'ASSISTENZA:
ASPETTI
ORGANIZZATIVI,
PREVENZIONE,
SORVEGLIANZAE
CONTROLLO

04/05/2022

16

FAD

ISTITUTO
SUPERIORE DI
SANITA

PROMOZIONE DELLA
SALUTE,
DELLALLATTAMENTO
E DELLA
GENITORIALITA
RESPONSIVA NEI
PRIMI 1000 GIORNI
CON UN APPROCCIO
TRANSCULTURALE.
CORSO BASE PER
PROFESSIONI
SANITARIE E
ASSISTENTI SOCIALI

21/04/2022

16

FAD

ZADIG SRL in
collaborazione con
FNOPI

OPPORTUNITA DI
SALUTE SUL LUOGO
DI LAVORO —
STRATEGIE,
COMPETENZE E
STRUMENTI PER LA
PROMOZIONE DI STILI
DI VITA SALUTARI

15/04/2022

10

FAD

ZADIG SRL in
collaborazione con
FNOPI

LA PEER EDUCATION
COME STRUMENTO
PER RAGGIUNGERE E
COINVOLGERE LE
FAMIGLIE E LA
SCUOLA NELLA
PROMOZIONE DEGLI
STILI DI VITA
SALUTARI DEI
BAMBINI

13/04/2022

FAD

ZADIG SRL in
collaborazione con
FNOPI

[tOSS: LA PATOLOGIA
CARDIACAE
TROMBOEMBOLICA IN
GRAVIDANZA

11/04/2022

12

FAD

CAST
EDUTAINMENT
S.PA.

GUIDA PRATICAALLE
RESPONSABILITA'IN
AMBITO SANITARIO

10/04/2022

11

FAD




LA RESPONSABILITA

CAST IN AMBITO SANITARIO:
EDUTAINMENT ORIENTARSI NELLA 10/04/2022 7 FAD
S.PA. COMPLESSITA — E-
LEARNING
ZADIG SRL in TRAIN TO ACTION —
collaborazione con il FORMAZIONE
Centro Nazionale PROCUREMENT 08/04/2022 10 FAD
Trapianti ORGANI
ZADIG SRL in LA SICUREZZA DEI
; VACCINI ANTI COVID-
collaborazione con i 05/04/2022 5 FAD
ENOPI 19: PRINCIPI DI
VACCINOVIGILANZA
INFEZIONI
CORRELATE
ALL'ASSISTENZA:
AZIENDA USL PREVENZIONE E
VALLE D'AOSTA STRATEGIE DI 30/11/2021 2.5 AOSTA
CONTENIMENTO
NELLE STRUTTURE
RESIDENZIALI R2
CAMPAGNA
VACCINALE COVID-19:
ISTITUTO LA
SUPERIORE DI SOMMINISTRAZIONE | 06/05/2021 16 FAD
SANITA IN SICUREZZA DEL
VACCINO ANTI SARS-
COV-2/COVID-19
PREVENZIONE E
suro | CONTROLLO DELLE
SUPERIORE DI 01/10/2020 5 FAD
SANITA CONTESTO
DELLEMERGENZA
COVID-19
GLI EFFETTI DELLA
ZADIG SRL in LEGGE 24/2017 SULLA
collaborazione con RESPONSABILITA 07/09/2020 3 FAD
FNOPI PROFESSIONALE
DEGLI INFERMIERI
L’ATTIVITA DI
PREVENZIONE DELLA dal
AZIENDA USL CORRUZIONE E DI 21/10/2019
DELLA VALLE TRASPARENZA al 6 FAD
D’AOSTA NELL'AZIENDA USL 21/12/2019

VDA. IL NUOVO PTPCT
2019 - 2021




INTERNATIONAL

dal
CONGRESS — NEW
ENJOY EVENTS INSIGHT IN 13/05;2019 14.15 AOSTA
PULMONARY
EDIINE 14/09/2019
AZIENDA USL
BASIC LIFE SUPPORT
DELLA VALLE 25/02/2019 5 AOSTA
e AND DEFIBRILLATION
LA GASTROSTOMIA
ZADIG SRL in ENDOSCOPICA
collaborazione con PERCUTANEA: 04/03/2017 4 FAD
FNOPI ISTRUZIONI PER
LUSO
ZADIG SRL in IL PAZIENTE
collaborazione con DISFAGICO: 04/03/2017 4 FAD
sy VALUTAZIONE E
GESTIONE
ZADIG SRL in STOMIE INTESTINALI:
collaborazione con GESTIONE DEL 04/03/2017 4 FAD
FNOPI PAZIENTE
ASSISTENZA
AZIENDA USL INFEF?DI\AEE:\JSTECAAL 05/0%%016
DELLA VALLE 22 AOSTA
RPNty SOTTOPOSTO A al
EMOFILTRAZIONE | 31/12/2016
RENALE
AZIENDAUSL | PEDIATRIC BASIC LIFE
DELLA VALLE SUPPORT 10/03/2016 9 AOSTA
D'AOSTA DEFIBRILLATION
PROGETTO PRIMARY
AZIENDA USL NURSING UN
DELLA VALLE CAMMINO INSIEME — | 24/02/2016 8 AOSTA
D'AOSTA FORMAZIONE
DIFFUSA
A.O.U. CITTA DELLA EMOLﬁ&ESJ@miE L
SALUTE E DELLA 04/12/2015 7.15 TORINO
SOIENZA Bl TORMG | PRELIEVO DI ORGANI
E TESSUTI
A.O.U. CITTA DELLA | LA DONAZIONE DEI dal
TESSUTI: ASPETTI | 19/11/2015
SALUTE E DELLA 15.30 TORINO
SOIENZA DI TORING | TECNICO-SCIENTIFICI al
E COMUNICATIVI | 20/11/2015
AZIENDA USL ATCN - ADVANCED | . /1%%01 5
DELLA VALLE TRAUMA CARE FOR ) 21 AOSTA
D'AOSTA NURSES 231012015
AZIENDA USL MCKAVA'\,\’I'E/TE’E‘Z[')(E{"E
DELLA VALLE _ 15/10/2015 715 AOSTA
ey PAZIENTI: CORSO DI

FORAZIONE BASE




ZADIG SRL in

GESTIONE DELLE

collaborazione con 14/09/2015 8 FAD
ez LINEE VENOSE
ZADIG SRL in
collaborazione con EBOLA 09/05/2015 3 FAD
FNOPI
PROGETTO
"TRATTAMENT!I
ANTITROMBOTICI & Dal
TERRITORIO" 31/05/2014
METIS srl IL DECENTRAMENTO al 21 FAD
DEL TRATTAMENTO | 31/05/2015
ANTITROMBOTICO
NUOVE OPPORTUNITA
GESTIONAL|
AZIENDA USL LA RISPOSTA - /1‘172'0 ”
DELLA VALLE ALLEMERGENZA ¢ 22 AOSTA
D'AOSTA TERRITORIALE ool 1o12014
FORMAZIONE DEI dal
AZIENDA USL
At LAVORATORI IN TEMA | 24/11/2104 15 AOSTA
ey DI SICUREZZA E al
PREVENZIONE RISCHI | 15/12/2014
PREHOSPITAL
ols| S ARE 16/11/2014 8 RIVOLI
STRATEGIE DI
AZIENDA USL PREVES‘E,{AO(;“NEIT?ELLE
DELLA VALLE NOSOLOMAL| 03/11/2014 4.45 AOSTA
D'AOSTA
(in qualita di docente)
ASSISTENZA
DELLA VALLE 20 AOSTA
RPNty SOTTOPOSTO A al
MICROFILTRAZIONE | 30/10/2014
PER DIALISI
LINFERMIERE E IL dal
AZIENDA USL POSIZIONAMENTO DI | 12/06/2014
DELLA VALLE 20 AOSTA
S AOSTA CATETERI VENOSI al
LUNGHI ECO GUIDAT! | 30/11/2014
FAD — IL MODELLO dal
ORGANIZZATIVO
CESPI ASSISTENZIALE PER 10/0212014 30 FAD
COMPITI — UNA GUIDA
AL PRIMARY NURSING | 19/11/2014
2 ADIG SRL i LEVIDENCE BASED
: PRACTICE DELLE
collaborazione con 17/10/2014 8 FAD
oz PROCEDURE

INFERMIERISTICHE




UNA GUIDAAL

CESPI RIS NoRaG | 03/08/2014 12 FAD
DALLA COMPLESSITA'
ASSISTENZIALE ALLA Gl
AZIENDA USL FORMULAZIONE | o, 5%
DELLA VALLE DELLA DIAGNOSI o 25 AOSTA
D'AOSTA INFERMIERISTICA
NELLA S.C. ANESTESIA | 31/12/2013
E RIANIMAZIONE
AZIENDA USL IL PROCESSO DI 09/1‘:‘7‘2'013
DELLA VALLE ALLESTIMENTO ¢ 7.12 AOSTA
D'AOSTA DELL'UNITA PAZIENTE | ., 2
DALLA COMPLESSITA
ASSISTENZIALE ALLA
AZIENDA USL DELLADIAGNOS!
DELLA VALLE 05/11/2013 7 AOSTA
ey INFERMIERISTICA. IL
RAGIONAMENTO
DIAGNOSTICO:
METODI E STRUMENTI
AZIENDAUSL | e IA
DE[I)_,I,_A\% \é@r'I&LE AL vtz one | 18/10/2013 7.15 AOSTA
DELL'ASSISTENZA
LA GESTIONE DEGLI
EMOGASANALIZZATO
RI IN REGIME DI POINT
AZIENDA USL OF CARE TESTING
DELLA VALLE (POCT): DEFINIZIONE | 03/10/2013 430 AOSTA
D'AOSTA E RESPONSABILITA
DEI VARI ATTORI,
TEORIA E PRATICA
DELLO STRUMENTO
ZADIG SRL in
collaborazione con APPROPRIATEZZA | /1410012 13 FAD
DELLE CURE
ENOPI
ZADIG SRL in
collaborazione con L’AUDIT CLINICO 04/11/2012 8 FAD
ENOP|
ZADIG SRL in LA SICUREZZA DE|
collaborazione con PAZIENTI E DEGLI | 25/06/2012 13 FAD
ENOP| OPERATORI
PROVINCIA
PIEMONTESE
ORDINE CHIERICI PERSONA,
REGOLARI PERSONALISMO E | 09/06/2012 6 TORINO
MINISTRI DEGLI BIOETICA
INFERMI-

CAMILLIANI




OPPORTUNITA' E
INSIDIE,
PROSPETTIVE E
Co'b'-IE%SI:\IPS‘SV' VINCOLI NEL 19/04/2012 7 TORINO
MERCATO DEL
LAVORO
INFERMIERISTICO
CARDIOLOGIA E TEST
A.N.M.C.O. D'IMAGING 18/11/2011 8 MONCALIERI
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE FRANCESE TEDESCO
Capacita di lettura Eccellente Eccellente Discreta
Capacita di scrittura Buona Buona Discreta
Capacita di espressione orale Buona Buona Discreta

Certificazioni conseguite

Conseguita certificazione di lingua straniera
tedesca ZDj (Zertifikat Deutsch fur
Jugendliche) con la votazione di 266,5/300,
presso il Liceo Classico “V. Gioberti” di Torino
il 02/05/2007.

Conseguita certificazione di lingua straniera
tedesca FIT IN DEUTSCH 2 con la
votazione di 71/80, presso il Liceo Classico
“V. Gioberti” di Torino I'08/05/20086.

Conseguita certificazione di lingua straniera
inglese ISI (International Study Institute)
Certificate of Attendance con livello Upper
Intermediate, equivalente alla preparazione
First Certificate in English, a Dublino (Irlanda)
il 18/02/2005.

Conseguita certificazione di lingua straniera
inglese EF Language Course Certificate con
livello B2 a Brighton (Regno Unito) il
02/07/2004.

Conseguita certificazione di lingua straniera
inglese MLI (Morehampton Language
Institute) con livello Pre-Intermediate a
Dublino (Irlanda) il 15/07/2002.




Conseguita certificazione di lingua straniera
inglese Trinity con livello 2 a Torino nel
maggio 2001.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Possiedo buone capacita di comunicazione e
di mediazione. Ho implementato la capacita di
relazione efficace con 'utenza e con il gruppo
di lavoro, soprattutto durante gli anni della
pandemia Covid-19, in cui mi é stata richiesta
una capacita di adattamento non indifferente.
Sono abituata a lavorare in équipe, aperta al
confronto professionale ed interprofessionale.
Gestisco il mio lavoro in autonomia,
rispettando responsabilmente obiettivi e
scadenze assegnati.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Grazie alla Laurea Magistrale in Scienze
infermieristiche e ostetriche, ho acquisito i
principi teorici su cui basano I'organizzazione
e la gestione integrata del lavoro in ambito
sanitario.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

In possesso di certificazione informatica
ECDL Full (European Computer Driving
Licence) con superamento dei seguenti
esami: Concetti di base della IT, Uso del
Computer — Gestione file, Elaborazione testi,
Foglio elettronico, Database, Presentazione,
Reti informatiche — Internet; conseguita
presso I'l.T.I.S. “A. Avogadro” di Torino il
25/03/2006.

COMPETENZE DI INTERESSE PER LA
POSIZIONE PARTECIPATA

Da ottobre 2022 ho potuto formarmi come
auditor e approfondire le mie conoscenze sul
tema dei processi di autorizzazione e
accreditamento in ambito sanitario e sociale.
Grazie al Master in Direzione e
Organizzazione delle Aziende Sanitarie,
conseguito durante la mia permanenza in
Arpa, ho potuto aumentare la mia
competenza tecnica nella valutazione di
organizzazioni complesse che operano nel
settore.

La mia esperienza lavorativa pregressa come
professionista sanitario, mi consente di avere
una visione ampia e trasversale dei contesti
che I’Area operativa si trova a valutare.

Dal 2023 mi occupo di coordinare i rapporti
tra I'’Agenzia e gli Enti regionali coinvolti nel




raggiungimento degli obiettivi dettati dal
Piano regionale della prevenzione,
nell’ambito dei diversi progetti previsti.

Ho inoltre provveduto alla rendicontazione
delle azioni, sulla piattaforma ministeriale, del
piano di competenza (PP09) dal 2023 al
2026. Sempre nell’ambito del Piano regionale
della prevenzione, ho presidiato i tavoli di
lavoro ed i relativi incontri per il monitoraggio
del quinquennio concluso, e sto prendendo
parte a i lavori di stesura e predisposizione
del prossimo quinquennio.

PATENTE O PATENTI

Patente B, automunita

La sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445), dichiara sotto la propria responsabilita che tutte le informazioni
contenute nel presente curriculum vitae rispondono a verita (ai sensi degli artt. 46 e 47 del

D.P.R. 445/2000).

Inoltre, la sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
196/2003, coordinato con il D.Lgs. 101/2018, e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Aosta, li 31/08/2026




